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BHYTPEHHET0 pacropsiika sl CTYJEHTOB B 00y4aroLuXCs
KYP I'BITOO «Konnemx UHAYCTPUN NUTAHUSA, TYPHU3Ma U CEPBHUCA

OBUIME ITOJIOXEHWA

ITpaBuna BHyTpenHero TpyzaoBoro pacnopsaka KYP I'BIIOO «Komremx

WHIYCTPUM MUTAHUSA, Typu3Ma U cepBuUcay (KOJUIEIK) — OTO JIOKaJIbHBIH
HOPMATHBHBIA aKT OpraHU3allM, KOTOPbIA periaMeHTHPYET B COOTBETCTBHH C
Tpynossim Kogekcom P® (ct. 189 TK P® «/lucummimna Tpyaa 4 TpyHOBOH
pacnopsuok opranusauny) (ctp. 527), 3axkoHoM PO «O6 o6pazoBanuu» U Ycrasa
KOJIIeIXKa.

W 1

I[MTPABA 1 OBA3AHHOCTU CTYJJEHTOB 1 ObYYAIOIINXCA

OBYYAIOIIUICS UMEET ITPABO:
Ha monydenue oOmero cpegHero (MOJHOro) oOpa3oBaHUs, Ha4albHOrO,
CpemHero Mpo(ecCHOHAIBHOIO B  KOJIEA)KE B COOTBETCTBHH €
rocyJapCTBEHHbIMHU o0Opa3zoBaTeIbHBIMU CTaH1apTaMu u
KBAIM(DUKAIIMOHHBIMYA XapaKTepUCTHKaMu N0 Hu30paHHON mpodeccuu, a
TaK)ke MpodecCuoOHaATIBbHON MOArOTOBKOM, NEPENOArOTOBKON U IOBBILICHUS
KBaJIU QUKAIUH.
Ha yckopeHHbI# Kypc 00y4deHusl.
Ha mosy4eHue T0MOTHUTENBHBIX (B TOM YUCIIE MIATHBIX) 00pa30BaTENbHBIX
YCIIyT.
Ha yyactue B ympaBieHUM KOJIEIKEM, B COOTBETCTBHH C IOPSIAKOM,
YCTQHOBJIEHHBIM Y CTaBOM KOJUIEIKA U JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.
Ha yBakeHHMM HX dYeJIOBEYECKOTO0 OCTOMHCTBA, Ha CBOOOIY COBECTH,
uHbopMaIui, CBOOOJHOE BBIpaXXEHHE COOCTBEHHBIX B3IJISIAOB U
yOexneHul, HOo, He Hapyllas MpUd 3TOM CO CBOEH CTOPOHBI 3aKOHOB PD,
KYP, VcraBa komtemxka, [IpaBun BHyTpeHHEro pacnopsiika M pacrnopsijika
IIHS KOJUIeKa, a TaK)Ke IpaBa ApyTruX paxaaH.
Ha oO)anoBaHue MPUKA30B, PACHOPSIKEHHUM, OLEHOK M HHBIX JEHCTBUI
aIMHHUCTPAllMd U WHXXEHEePHO-TeJaroriueckuX padOTHUKOB KOJUIEIKA B
MOpSAIAKE, MPEAYCMOTPEHHBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM.
Ha paboty Bo BHeypouHOE BpeMs B IPEANIPUHUMATEIbCKIX, KOMMEPYECKHUX
¥ UHBIX CTPYKTYpax U BHE €ro ¢ OIIATOM 10 COOTBETCTBYIOLIUM TPYAOBBIM
ZIOTOBOpaM.




8. На участие во внеучебное время в деятельности профессиональных и иных общественных организациях, цели и деятельность которых не противоречит Конституции и законам РФ, КЧР в порядке, установленном Советом колледжа.

9. Обучающиеся обеспечиваются, в соответствии с действующими нормативами, стипендиями или бесплатным питанием, льготным проездом в транспорте в каникулярные дни.

10.  Работы, выполненные обучающимися во время производственного обучения и производственной практики, оплачиваются по действующему законодательству, по действующим на предприятии нормами, расценкам, ставкам (окладам),  в размере обусловленном договором между колледжем и обучающимися и его родителями (законными представителями).

11. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в период обучения их в колледже, содержаться на полном государственном обеспечении. 

12. Привлечение обучающихся без согласия родителей и их согласия к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

13. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические, религиозные организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

14. Обучающиеся имеют право свободного посещения мероприятий колледжа, не предусмотренных учебным планом. 

15. Обучающийся имеет право перевестись в другую профессиональную образовательную организацию при согласии той организации. 

16. Колледж создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. 

17. Военная подготовка в колледже может проводится только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ОБЯЗАНЫ:

1. Исполнять Конституции, законы РФ, КЧР

2. Знать и выполнять Устав колледжа в части их касающейся.

3. Знать и выполнять Правила внутреннего распорядка колледжа.   

4. Присутствовать, прилежно и активно участвовать во всех занятиях и мероприятиях, предусмотренных учебным планом.

5. Добросовестно и в срок выполнять учебные задания.

6. Соблюдать и поддерживать дисциплину и правила поведения.

7. Знать и выполнять меры и правила охраны жизни и здоровья в процессе обучения, труда и в быту.

8. Беречь собственность колледжа, его структуру общественных организаций. Поддерживать установленный порядок и чистоту в помещениях и на территории колледжа.

9. В установленные сроки проходить аттестацию в соответствии с учебным планом, по завершении теоретических дисциплин и очередного этапа обучения, и итоговую аттестацию по завершении курса обучения в колледже. 

Невыполнение или ненадлежащее выполнение обучающимися своих обязанностей влечет за собой ответственность вплоть до отчисления. Материальный ущерб, нанесенный лицею по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (законными представителями) в соответствии  с законодательством РФ и КЧР.
ОТЧИСЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРОИЗВОДИТСЯ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА И ОБЪЯВЛЯЕТСЯ ПРИКАЗОМ ДИРЕКТОРА

        Лица, не закончившие полный курс обучения, и не пожелавшие (не могущие) продолжить учебу, однако успешно прошедшие промежуточную аттестацию и получившие по ее итогам определенный уровень знаний, квалификации являются не отчисленными от обучения,  а выпущенными досрочно, по сокращенной программе из колледжа с выдачей им соответствующего документа об образовании и квалификации. О таких несовершеннолетних обучающихся, выпущенных досрочно, по сокращенной программе или отчисленных из колледжа, администрация обязана в трехдневный срок проинформировать органы власти по месту жительства отчисленного.
Основаниями могут служить:

1. Систематическое непосещение занятий без уважительной причины (пропуск пяти и более дней на протяжении 30 последовательных календарных дней).

2. Нежелание обучающегося продолжить обучение.

3. Неудовлетворительные итоги промежуточной или итоговой аттестации. 

4. Грубое, хотя бы и однократное нарушение требование Устава колледжа или Правил внутреннего распорядка, а также систематическое их нарушение. 

5. Приговор суда, вступивший в законную силу.

6. Выявившаяся профессиональная непригодность обучающегося. Для получения платных образовательных услуг – не внесение в договорной срок обусловленной платы за обучение. 

7. Для определения уровня и качества обучения в колледже по завершении каждого этапа (ступени) обучения проводится промежуточная аттестация обучающихся,  а также итоговая аттестация. Качество освоения программного материала оценивается по четырех балльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). По отдельным разделам, темам, учебным курсам оценка может проводится по системе «зачет», «незачет». Оценка может проводится различными методами в письменной или устной форме по выбору педагога., осуществляющего текущий контроль, а при промежуточной аттестации – по решению соответствующего методического объединения.
Освоение общеобразовательных и профессиональных программ завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Основным критерием объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников являются соответствующие государственные образовательные стандарты и квалификационные характеристики. 

           К итоговой аттестации (сдаче выпускных квалификационных экзаменом) допускаются обучающиеся, закончившие полный курс обучения и имеющие итоговые положительные оценки по всем дисциплинам профцикла. При подготовке специалистов по договору могут быть предусмотрены и иные формы выходного контроля объема и качества обучения.

8. Для обучения в колледже из обучающихся формируют учебные группы по специальностям (профессиям). Для теоретического обучения наполняемость учебных групп дневного обучения финансируемых из бюджета должны быть не менее 25 чел., а групп, обучаемых по договорам с различными организациями, предприятиями, гражданами определяется договором с заказчиком. Для лабораторно-практических занятий, занятий по иностранному языку и информатике, производственного обучения и производственной практики учебные группы могут делиться на подгруппы. 

         Возможны также дистанционное и персональное обучение граждан по индивидуальным учебным планам, на договорной основе. 

         Занятия по физическому воспитанию проводятся с юношами и девушками раздельно.  

9. Учебная нагрузка в учебных группах, финансируемых из госбюджета не может превышать 36 часов в неделю. Для обучающихся более одного года продолжительность каникул в учебном году составляет не менее 10 недель. Отвлечение обучающихся от занятий в учебное время на работы, не предусмотренные образовательной программой, учебным планом, запрещается. Продолжительность одного учебного часа (урока) может составлять для теоретических занятий в зависимости от года обучения, учебной дисциплины, сложности и объема материала и т.п. – до 45 минут, а один из перерывов для питания не мене 20 минут. При проведении лекционных занятий, деловых (ролевых) игр и т.п. разрешается продолжительность непрерывного занятия увеличить до 1 часа 20 минут (сдвоенный час). Перерыв после такого занятия не может быть менее 10 минут, конкретное количество, продолжительность и число уроков в учебный день регламентируется расписанием занятий и распорядком дня. Учебная неделя в колледже для учебных групп, финансируемых из госбюджета, начинается 1 сентября и завершается не позднее 30 июня. Для договорных платных учебных групп начало  и конец обучения, учебная нагрузка, режим учебы устанавливаются и регламентируются в договоре с заказчиком. 

             Производственное обучение может производиться как в учебно-производственных мастерских лицея, так и на производственной базе заказчика. 

10. Отношения колледжа с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируется законом РФ, КЧР «Об образовании», Уставом колледжа, сметой стоимости обучения и другими локальными актами. Администрация обязана при поступлении в колледж ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом колледжа и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, взаимоотношения и взаимодействия, права и обязанности участников образовательного процесса.
         Взаимные права и обязанности участников образовательного процесса возникают между колледжем и обучающимися, его родителями (законными представителями).

11. Колледж выдает своим выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, соответствующий документ государственного образца об уровне образования и квалификации (диплом, аттестат, свидетельство, сертификат).

         Выпускникам, получившим в рамках профессионального, также и среднее (полное) общее образование,  и имеющие полугодовые, годовые, итоговые оценки «отлично» по все дисциплинам за весь курс обучения, а также и выпускные аттестации, награждается золотой медалью; имеющие полугодовые, годовые, итоговые оценки «хорошо» не более, чем по двум предметам, а также оценки «отлично» за выпускные аттестации и не более двух оценок «хорошо», награждаются серебряной медалью. Выпускники, награжденные золотой или серебряной медалью получают дипломы на бланках особого образца.

          Трудоустройство выпускников колледжа не гарантирует. Студенты  колледжа привлекаются к самообслуживанию и другим видам общественно-полезного труда во внеучебное время в соответствии с возрастом, требованиями гигиены и охраны здоровья. За успехи в учебе, труде, соблюдении учебной и трудовой дисциплины, участие в общественной жизни, соблюдении учебной и трудовой дисциплины, участие в общественной жизни, применяются следующие поощрения учащихся:

- объявление благодарности;

-  посылка благодарственных писем родителям учащихся, за подписью руководителя колледжа;
- поощрение путевками на базы отдыха, в пансионаты, дома отдыха, занесение в книгу Почета.

- назначение стипендии повышенного размера.

          Правилами внутреннего распорядка колледжа могут быть предусмотрены также и другие поощрения.

         Поощрения объявляются приказом директора колледжа и доводятся до сведения всего коллектива студентов и обучающихся.

         За нарушения учебной дисциплины Правил внутреннего распорядка к студентам и обучающимся может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, лишение стипендии за пропуски учебных занятий свыше 20% исключение из учебного заведения (за систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка, неуспеваемости). 

         Решение об исключении студентов и обучающихся принимается Советом колледжа. Обучающиеся, виновные в порче имущества, причинению колледжу материального ущерба, несут ответственность в установленном порядке. За факты присвоения государственного имущества, хищения и употребления спиртных напитков обучающиеся исключаются из колледжа немедленно. Из колледжа могут быть исключены обучающиеся, показавшиеся профессиональную непригодность для работы в сфере общественного питания, туризма и сервиса. 
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